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REDE MULHER FLORESTAL '

Por que criamos a Rede Mulher Florestal?

O setor florestal é, historicamente, ocupado majoritariamente por homens. A
participacao efetiva e representatividade em numero pelas mulheres ainda nao foram
plenamente atingidas e o tema equidade de género carece de discussdo ampla. Diversos
setores da sociedade tém promovido a discussao sobre diversidade, inclusao e equidade
de género, com diferentes enfoques. No entanto, no setor florestal brasileiro a discusséo
ainda é incipiente. N&o existia uma organizagao para debater género no setor, todavia o
tema género se tornou evidente nas discussbes internacionais e localmente. S&o
conhecidos relatos sobre discriminacdo de género e sentiu-se a importancia de haver um
espaco democratico e aberto para tal discussdo. Por isso, a Rede Mulher Florestal foi
fundada em Curitiba no ano de 2018 para promover a discussao e acdes para a equidade
de género no setor florestal.

Quem somos?

A Rede Mulher Florestal (RMF) é uma organizagao independente e pioneira de
pessoas fisicas e juridicas que atuam ou se relacionam com o setor florestal. De
carater ndo governamental, sem fins lucrativos ou vinculagdo partidaria, a Rede
permite que pessoas que atuam ou se relacionam com o setor florestal brasileiro
tenham contato, ampliem, promovam e/ou compartilhem seu conhecimento sobre o
tema género, com foco na inclusao de mulheres no setor florestal.

A Rede foi fundada em Curitiba no ano de 2018 para promover a discusséo e agdes
para a equidade de género no setor florestal.

Missao
Para que existimos?

Discutir género promovendo o respeito a diversidade e a igualdade de
oportunidades para as mulheres no setor florestal.

' A primeira vers&o do Planejamento Estratégico foi elaborada em 08 de junho de 2018.



Visao
O que queremos para o futuro?

Um setor florestal com diversidade e equidade de género.

Valores

O que nos guia?

e Respeito a diversidade
e Empatia

e Colaboracéo

e Etica e transparéncia
e Lideranca

e Entusiasmo e alegria

Objetivos Estratégicos

A. PERSPECTIVA INTERNA

Financeira:
Objetivo Estratégico 1: Consolidacao da sustentabilidade financeira.
e Acao Estratégica 1.1: Criar estratégia de captacdo de recursos (editais,
doagdes, novas associagdes, parcerias);
e Acao Estratégica 1.2: Fortalecer o interesse das atuais associadas - Pessoas

Fisicas e Juridicas (PF e PJ).
Gestao e organizagao interna:
Objetivo Estratégico 2: Estruturacdo da secretaria executiva.

e Acao Estratégica 2.1: Contratar equipe dedicada.

Objetivo Estratégico 3: Estruturagdo da governanca.



Acao Estratégica 3.1: Definir fluxos, processos e responsabilidades de
trabalho;

Acao Estratégica 3.2: Revisar documentos de gestédo interna;

Acao Estratégica 3.3: Elaborar documentos que registrem a cultura

organizacional.

Engajamento:

Objetivo Estratégico 4: Promog&o do engajamento.

Acao Estratégica 4.1: Mapear expectativas das pessoas associadas (PF e PJ);
Acao Estratégica 4.2: Elaborar estratégia de engajamento;

Acao Estratégica 4.3: Promover o senso de pertencimento;

Acao Estratégica 4.4: Promover a participagdo das associadas (PF e PJ) nas
acdes da organizagao;

Acao Estratégica 4.5: Manter e aumentar a participacéo e integragao entre os
Grupos de Trabalho (GTs);

Acao Estratégica 4.6: Valorizar a participacdo das pessoas associadas (PF e
PJ) nos GTs;

Acao Estratégica 4.7: Ampliar a diversidade étnico-racial e de género das
pessoas associadas (PF e PJ);

Acao Estratégica 4.8: Reconhecer e compartilhar as agbes das associadas (PF
e PJ) que contribuem para a promog¢ao da equidade de género (ex: prémios);
Acao Estratégica 4.9: Promover o networking e a troca de experiéncias entre
as pessoas associadas (PF e PJ);

Acao Estratégica 4.10: Fortalecer canais de comunicagdo entre a gestdo da

RMF e de suas associadas (PF e PJ).

Objetivo Estratégico 5: Estruturacdo de produtos e servigos para as associadas (PF e

PJ).



e Acao Estratégica 5.1: Mapear expectativas das associadas;

e Acao Estratégica 5.2: Oferecer solugdes para as associadas;

Objetivo Estratégico 6: Promocéao da visibilidade da RMF.

Acao Estratégica 6.1: Criar um plano de comunicagao;

Acao Estratégica 6.2: Aumentar a presenca da RMF em eventos e féruns do
setor,

Acéao Estratégica 6.3: Identificar publicos estratégicos para ampliar a difusdo do
conhecimento sobre a tematica de género no setor florestal brasileiro no setor
florestal brasileiro;

Acao Estratégica 6.4: Criar material dos GTs para divulgacgéo.

B. PERSPECTIVA EXTERNA

Objetivo Estratégico 7: Promogédo da ampliagao da participagao de mulheres no setor

florestal.

Acao Estratégica 7.1: Gerar dados e informagbes sobre a presenca de
mulheres no setor florestal brasileiro;

Acao Estratégica 7.2: Divulgar informacdes sobre a presenga de mulheres no
setor florestal brasileiro;

Acao Estratégica 7.3: Divulgar vagas e oportunidades para mulheres;

Acao Estratégica 7.4: Ampliar a participagdo de mulheres nos espagos de

tomadas de decisdo e em areas pouco ocupadas por mulheres.

Objetivo Estratégico 8: Promogdo de mecanismos de combate ao assédio sexual e

ao assédio moral no setor florestal.

Acao Estratégica 8.1: Levantamento de dados e informacdes sobre assédio
sexual e assédio moral;
Acao Estratégica 8.2: Levantamento de boas praticas de combate ao assédio

sexual e ao assédio moral;



e Acao Estratégica 8.3: Elaborar e divulgar materiais informativos sobre o

combate ao assédio sexual e ao assédio moral.

Objetivo Estratégico 9: Promogédo do empoderamento de mulheres no setor florestal.
e Acao Estratégica 9.1: Criar oportunidades de mentoria;
e Acao Estratégica 9.2: Dar visibilidade sobre a presengca das mulheres em
diversas agoes, areas e cargos;
e Acao Estratégica 9.3: Criar espago de debate sobre questdes salariais;
e Acao Estratégica 9.4: Criar espago de debate sobre relagdes de trabalho entre

mulheres e homens.

Objetivo Estratégico 10: Promocgao da educagao sobre a equidade de género no setor
florestal.
e Acao Estratégica 10.1: Realizar a¢des de educacgao (palestras, cursos, oficinas,

eventos, pilulas de informacéo).

Objetivo Estratégico 11: Influenciar politicas publicas e setoriais para a diversidade,
inclusdo e equidade de género no setor florestal brasileiro.

e Acao Estratégica 11.1: Mapear politicas publicas e setoriais;

e Acao Estratégica 11.2: Mapear partes interessadas relevantes;

e Acao Estratégica 11.3: Participar de debates sobre politicas publicas e setoriais

com partes interessadas relevantes.

Objetivo Estratégico 12: Promogdo de melhores condi¢bes para o trabalho das
mulheres desde a gestagao até a primeira infancia de suas filhas e/ou seus filhos.
e Acao Estratégica 12.1: Diagnosticar os desafios e incentivos do tema junto as
mulheres que sao maes;
e Acao Estratégica 12.2: Identificar boas praticas nas organizagdes;

e Acao Estratégica 12.3: Gerar e disseminar conteudos sobre o tema;



e Acao Estratégica 12.4: Propor mecanismos de apoio e acolhimento relacionado

as maes no ambiente profissional.



