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APRESENTACAO

A Rede Mulher Florestal (RMF) é uma organizagao independente e pioneira, formada por
pessoas fisicas e juridicas que atuam ou se relacionam com o setor florestal. De carater ndo
governamental, sem fins lucrativos ou vinculagao partidaria, a Rede permite que pessoas que atuam
ou se relacionam com o setor florestal brasileiro tenham contato, ampliem, promovam e/ou
compartilhem seu conhecimento sobre o tema género, com foco na inclusdo de mulheres no setor
florestal.

NOSSA MISSAO

Para que existimos?

M

Discutir género promovendo o respeito a diversidade e a igualdade
de oportunidades para as mulheres no setor florestal.

NOSSA VISAO

O que queremos para o futuro?

Um setor florestal com diversidade e equidade de género.

/ NOSSOS OBJETIVOS
< < ’ ’ Promover a troca de experiéncias e agdes para a equidade de

género no setor florestal.

NOSSOS VALORES

O que nos guia?
e Respeito a diversidade
e Empatia

e Colaboragao

e Etica e transparéncia
e Lideranca

e Entusiasmo e alegria



POR QUE A REDE MULHER FLORESTAL
EXISTE?
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O setor florestal €, historicamente, ocupado majoritariamente por homens. A
participacao efetiva e representatividade em numero pelas mulheres ainda nao foram
plenamente atingidas e o tema equidade de género carece de discussdao ampla. Diversos
setores da sociedade tém promovido a discussao sobre diversidade, inclusédo e equidade de
género, com diferentes enfoques. No entanto, no setor florestal brasileiro a discusséo ainda
€ incipiente. Nao existia uma organizagdo para debater género no setor, todavia o tema
género se tornou evidente nas discussdes internacionais e localmente. Sao conhecidos
relatos sobre discriminacdo de género e sentiu-se a importdncia de haver um espaco
democratico e aberto para tal discussao. Por isso, a Rede Mulher Florestal foi fundada em
Curitiba no ano de 2018 para promover a discussao e agdes para a equidade de género no

setor florestal.




NOSSA ATUACAO EM 2023

A atuacdo da Rede Mulher Florestal em 2023 foi baseada em seu Planejamento Estratégico
2022-2026. Esse documento foi pensado visando contemplar a nova realidade da Rede, que cresceu
significativamente desde a sua criacdo. A seguir apresentamos as agbes trabalhadas em 2023 de
acordo com os objetivos estratégicos.

Objetivo Estratégico 1: Consolidagao da sustentabilidade financeira.

e Acdo Estratégica 1.1: Criar estratégia de captacdo de recursos (editais, doagdes, novas
associagdes, parcerias);

Uma linha de acéo estratégica da RMF é o engajamento para captacdo de novas associagdes, bem
como elaborar estratégias para maior participacdo em editais, recebimento de doacbes e
estabelecimento de parcerias.

Para alcance dessas ac¢des, algumas atividades foram aprimoradas e realizadas em 2023, para maior
divulgacdo dos valores, missdo e visdo da Rede, a estratégia da consolidagdo da sustentabilidade
financeira foi elaborada parcialmente e as entregas realizadas foram:

% 69 novas associagdes na categoria pessoa fisica (PF) e 6 na categoria pessoa juridica (PJ)

em 2023:

Bracell (dezembro/2022);

Cenibra (janeiro/2023);

Unifloresta - Associagdo da Cadeia Produtiva Florestal da Amaz6nia (janeiro/2023);

- Florestar Sao Paulo — Associagdo Paulista de Produtores, Fornecedores
Consumidores de Florestas Plantadas (fevereiro/2023);

- Instituto Pré Manejo Florestal - IPMF (fevereiro /2023);

- VBS Madeiras (margo/2023).
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Novas associadas PJs em 2023, com publicagdo nas redes sociais.



% Alteracdes no Estatuto, que se resumem em:
- Como o patrimdnio da Rede pode ser adquirido (mensalidades, doagbes, legados);
- A possibilidade de implantar politicas internas por iniciativa do Conselho Diretor.

* Acdes de comunicagao e relacionamento:

- Comunicagéao institucional mais efetiva com associadas, stakeholders sobre atividades da
Rede, seus Grupos de trabalho, cursos e acontecimentos dos temas de diversidade e
inclusdo em redes sociais, grupos.

- Maior proximidade com com associadas (através de plano de engajamento de PJs e PFs),
Grupos de trabalho e suas coordenagdes.

e Acdao Estratégica 1.2: Fortalecer o interesse das atuais associadas - Pessoas Fisicas e
Juridicas (PF e PJ).

Como parte de estratégia para fortalecer interesse e o engajamento das associadas, foi
realizada reunido de engajamento das PJs com 14 empresas associadas, em que a presidéncia e
corpo executivo tiveram conversas diretamente com as equipes de diversidade e género, para
entender a percepgdo da empresa em relacdo a RMF bem como coletar pontos de melhoria da
atuagao da Rede.

Nas conversas realizadas foram observados os pontos pelas associadas PJs:

- Grande parte das organizagdes tém engajamento com a equidade de género e
possuem agdes voltadas para o tema;

- Algumas PJs que ndo tem ainda o tema bem desenvolvido estdo atentas ao
compartilhamento de agbes daquelas que possuem e estdo na Rede com intuito de
desenvolver estratégias para promocéao da equidade em suas instituicoes;

- As PJs informaram que fazem o compartilhamento interno do Panorama de Género e
também de materiais da Rede, como relatérios e posts;

Para as PFs foi realizada uma pesquisa com cada pessoa associada, com perguntas sobre a
percepgao do funcionamento da Rede, sugestdes de melhorias. As principais abordagens podem ser
resumidas em:

- O Programa de Mentoria “Floresta para Todas” foi 0 assunto mais abordado pela PFs
associadas, como grande oportunidade de crescimento e aprendizado profissional;

- Gera valor as associadas trazendo inspira¢des de carreiras, exemplos com diferentes
atuagbes no mercado e também com compartiihamento de experiéncias entre
associadas com maior e menor tempo de atuagao;

- Reconhecimento da conexao entre as associadas, na valorizagdo mutua, na geragao
de conhecimento e no compartilhamento.



Reunides de engajamento de associadas PJs.

Objetivo Estratégico 2: Estruturacao da secretaria executiva.

Acao Estratégica 2.1: Contratar equipe dedicada.
Em 2023 a Rede trabalhou na estruturacdo do corpo executivo da organizagao.

- Contratagao de Patricia Nazario fSecretaria Executiva) até abril de 2023.
- Contratagdo de Gabriela Maia (Assessoria Administrativa e em Diversidade e

Inclusdo) em maio de 2023.
- Contratagéo de Taiana Arriel {Secretaria Executiva) em outubro de 2023.

Objetivo Estratégico 3: Estruturagao da governancga.
Acao Estratégica 3.1: Definir fluxos, processos e responsabilidades de trabalho;

Foi delineado documento claro com as atribuicbes de cada processo e os responsaveis pelas
acbes em um documento de fluxo de processos. Além disso, esta sendo avaliada ferramenta
de gestdo de tarefas e atividades ideal para a Rede, de modo a dar mais transparéncia e
melhorar o trabalho colaborativo nas diferentes frentes da Rede.

Acao Estratégica 3.2: Revisar documentos de gestdo interna;

Foram aprovadas na Assembleia Geral em novembro de 2023 atualizagbes no Estatuto da RMF,
dentre elas se destacam:

- O tratamento de dados pessoais de acordo com a Lei Geral de Protegdo de Dados;
- Retirada do termo que trazia pelo menos uma reunido presencial do Conselho Diretor,

podendo este ser presencial ou nao;



- Como o patrimbénio da Rede pode ser adquirido (mensalidades, doagdes, legados);
- A possibilidade de implantar politicas internas por iniciativa do Conselho Diretor.

O Estatuto da Rede se encontra disponivel aqui.

e Acao Estratégica 3.3: Elaborar documentos que registrem a cultura organizacional.

A Rede publicou um Cdédigo de Conduta, que sintetiza os Principios e Valores da Rede Mulher
Florestal. Dividido em 10 principais eixos, o Cddigo de Conduta esquematiza a relagao entre a Rede e
associadas, fornecedores, agentes publicos e respeito as leis e legislagbes vigentes. O Caddigo de
Conduta se encontra disponivel aqui.

Objetivo Estratégico 4: Promogao do engajamento.

As acdes estratégicas a seguir tem forte sinergia entre si e foram agrupadas, tendo
atividades realizadas em 2023 com impacto em mais de uma agéao:

e Acao Estratégica 4.1: Mapear expectativas das pessoas associadas (PF e PJ);
e Acao Estratégica 4.2: Elaborar estratégia de engajamento;
e Acao Estratégica 4.3: Promover o senso de pertencimento;

e Acao Estratégica 4.4. Promover a participagao das associadas (PF e PJ) nas acdes da
organizagao;

Atividades em comum as agbes estratégicas de 4.1 a 4.4:

Pessoa Fisica: Criagao do formulario de engajamento - formulario enviado para todas as PFs e foram
recebidos 23 retornos, o que representa 11% das pessoas fisicas associadas. O que representa um
desafio para a Rede, de receber os retornos e percepg¢des de suas associadas e buscar executar
agdes de melhoria.

Se vocé ainda nao respondeu nosso formulario de engajamento, dé sua contribuigdo: Formulario PF

Pessoa Juridica: Conversa com associadas - foram realizadas conversas com 14 organizagdes PJ
associadas da Rede em 2023.

Foi realizado um post no Linkedin sobre as conversas com as Pessoas Juridicas Associadas. Confira
e interaja aqui


https://drive.google.com/file/d/1h_gFCMiLB7PEGyXB0DDKdVEEkAF4FTNb/view
https://www.redemulherflorestal.org/_files/ugd/3ec998_d4ef37a5b21f4ac99bde24e4052a1cdb.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSesAfQWq2V5MaxH3Fsw9OSAeWXhgXfT_PXoFJ9iYVf6f_HNYQ/viewform
https://www.linkedin.com/posts/rede-mulher-florestal_a-rede-mulher-florestal-promoveu-neste-ano-activity-7140430118887342081-e6mJ?utm_source=share&utm_medium=member_desktop

Reunibes de engajamento de associadas PJs.

Reuniao conjunta dos GTs

Foram realizadas 2 reunides conjuntas com os quatro Grupos de Trabalho da Rede,
no intuito de alinhar agbes, discutir e compartilhar assuntos em comum entre os
grupos: uma no dia 02/05/2023 e outra em 10/10/2023, confira os posts e
informagdes das reunides nos links: 12 Reunido Conjunta e 22 Reunido Conjunta.


https://www.linkedin.com/posts/rede-mulher-florestal_equidade-genero-redemulherflorestal-activity-7059866764708315136-Npjb?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/rede-mulher-florestal_os-grupos-de-trabalho-gts-da-rede-mulher-activity-7122952455138521088-uc10?utm_source=share&utm_medium=member_desktop

Marcelo Langer

Gabriela Dolenc - GT Ig..

¢ - GT Igualdade

Reuniao Conjunta dos GTs

Primeira reunido conjunta dos GTs da Rede Mulher Florestal.



Por que nos
reunimos?

Segunda reunido conjunta dos GTs da Rede Mulher Florestal.

Espaco no site da Rede Mulher Florestal:

Os Grupos de Trabalho agora tém um espaco especial no site. Confira a nova pagina que
agrega informagbes das coordenadoras, objetivos e principais realizagbes: Grupos de
Trabalho | redemulherflorestal

Definigoes internas de destaque em 2023
Assembleia Geral Extraordinaria (20/06/2023)

Na Assembleia geral extraordinaria de junho de 2023, foram realizadas:
1. Aprovagdo do Cddigo de Conduta: aprovado o documento disponivel aqui
2. Eleicado do Conselho Diretor (2 vagas): Maurem Alves e Lais Drezza (Bracell)
3. Eleicdo da Presidéncia e Vice-Presidéncia: Barbara Bomfim - Presidente e Bracell
(Lais Drezza) - Vice-Presidente.

Para conferir a noticia clique aqui.
Para ver o post e interagir clique aqui.
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https://www.redemulherflorestal.org/grupodetrabalho
https://www.redemulherflorestal.org/grupodetrabalho
https://www.redemulherflorestal.org/_files/ugd/3ec998_d4ef37a5b21f4ac99bde24e4052a1cdb.pdf
https://www.redemulherflorestal.org/post/conhe%C3%A7a-as-novas-integrantes-do-conselho-diretor-da-rede-mulher-florestal
https://www.redemulherflorestal.org/post/conhe%C3%A7a-as-novas-integrantes-do-conselho-diretor-da-rede-mulher-florestal

Q

Conselho Diretor da
Rede Mulher Florestal

Post realizado com as novas diretoras eleitas em junho de 2023 na Assembleia
Extraordinaria.

Assembleia Geral (27/11/2023)
Na Assembleia Geral realizada em 27 de novembro de 2023, tivemos pautados os itens:

Apresentacéo dos resultados 2023

Aprovacéao do Estatuto

Eleicdo do Conselho Fiscal (1 vaga): Adriana Nozela
Discussao e aprovagao das contas e balanco
Aprovacao do Plano de agao 2024 e Orgamento 2024
Atualizagao do valor da anuidades

Desassociacao (exclusdo de associados)

Noohkowd=

Para conferir a noticia clique agui.
Para ver o post e interagir clique aqui.

e Acido Estratégica 4.5: Manter e aumentar a participacao e integragéo entre os Grupos de Trabalho
(GTs);

e Acao Estratégica 4.6: Valorizar a participagdo das pessoas associadas (PF e PJ) nos GTs;

Foi aberto novo espacgo para visibilidade e engajamento das coordenagdes dos GTs nos grupos de
WhatsApp e também foram enviadas canecas da Rede Mulher Florestal como reconhecimento ao
trabalho voluntario da coordenacdo. Além disso, mantemos atualizadas informagdes em nosso site
com o perfil de cada coordenadora.

e Acido Estratégica 4.7: Ampliar a diversidade étnico-racial e de género das pessoas associadas (PF
e PJ);

Foram realizadas acbes de empoderamento de associadas de regides menos representativas (mais
distantes de grandes centros) para grupos, eventos e falas. Um préximo e desafiador passo é
aumentar a participagdo do publico de homens associados & Rede. Em 2023, trés homens se
associaram como PF.


https://www.redemulherflorestal.org/post/estatuto-nova-conselheira-fiscal-e-anuidade-veja-destaques-da-assembleia-geral
https://www.redemulherflorestal.org/post/estatuto-nova-conselheira-fiscal-e-anuidade-veja-destaques-da-assembleia-geral

e Acao Estratégica 4.8: Reconhecer e compartilhar as agbes das associadas (PF e PJ) que
contribuem para a promogéao da equidade de género (ex: prémios);

Compartilhamento de noticias nos canais de comunicacdo da Rede e também reconhecimento de
conquistas de associadas, recebimento de mengoes.

* A Rede Mulher Florestal recebeu uma meng&o honrosa que reconhece o seu afinco
na promoc¢ado da equidade de género no setor florestal. A homenagem ocorreu
durante as atividades da Conferéncia da Unido Internacional de Organizagbes de
Pesquisa Florestal (IUFRO, na sigla em inglés), onde também foi realizada reuniao
com IUFRO e Embrapa para encontrar sinergias no trabalho de promogéo da
equidade de género. Confira a publicagao aqui.

-Il“

Meng¢io Honrosa

que a Eml:lrapa Florestas concede a

Rede Mulher Florestal

por seu trabalho em prol da iguahladc e equidade de género, propurcionam'o um alinhamento
- ~ -
cada vez maior do setor florestal brasileiro aos Q]]ieh'vos de I_)escnvolvm‘lentu ':?ustcntave],

especialmente 0 ODS & (Igualdade de género).

Curitiba, 17 de outubro de 2023.

Frich Schaitza
Chefe Geral da Embrapa Florestas

GOVERMO FEDERAL
MINISTERID DA

engpe 50 i BRAPla
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Menc¢ao Honrosa para a Rede Mulher Florestal na IUFRO.

% A Rede também parabenizou suas associadas na lista Forbes 100 Mulheres no Agro,Patricia
Nazario, Brigida Valente e Ana Paula Teixeira fazem parte da Rede Mulher Florestal e foram
reconhecidas pela revista especializada em negécios. Confira mais detalhes aqui.

|

O que dizem as

Forbes100



https://www.instagram.com/p/CygV7qeL-7L/?igshid=MzRlODBiNWFlZA%3D%3D&img_index=1
https://www.redemulherflorestal.org/post/como-tr%C3%AAs-membros-da-rmf-na-lista-forbes-100-mulheres-no-agro-pensam-as-quest%C3%B5es-de-g%C3%AAnero

Associadas da RMF na lista Forbes 100 Mulheres do Agro.

e Acao Estratégica 4.9: Promover o networking e a troca de experiéncias entre as pessoas
associadas (PF e PJ).

e Acao Estratégica 4.10: Fortalecer canais de comunicagdo entre a gestdo da RMF e de suas
associadas (PF e PJ).

% Foram criados grupos com coordenadoras dos GTs, para facilitar a comunicagdo nas
demandas com o corpo executivo, incluindo acesso as pastas do Drive com interacdo com
CD.

% Foram realizadas interagdo nos Grupos do whatsapp, compartiihamento de perfis no
Linkedin, vagas e cursos, interacédo na escrita de artigos e documentos para congressos.

Hoje o grupo de pessoas associadas da Rede possui 74 membros.

Objetivo Estratégico 5: Estruturacdao de produtos e servicos para as
associadas (PF e PJ).

e Acao Estratégica 5.1: Mapear expectativas das associadas;
Idem item 4.1
e Acao Estratégica 5.2: Oferecer solu¢des para as associadas;

% Documentos (relatérios de oficinas, levantamentos internos), Panorama de Género 2023 e
seus desdobramentos em eventos, lives; programa de mentoria e sua repercussao em redes.

% Realizagdo “Oficina sobre Boas Praticas na Promogdo da equidade de género no setor
florestal”: link. Relatério na integra aqui.

RELATORIO
29 Oficina
4 sobreboas

praticas na
promogao
“5" da equidade
- de génerono
‘fv setor florestal

Virtual, 9 de margo de 2023
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https://drive.google.com/file/d/1fAmdmLX-0v2fS5Erq1gRPRJakdJMqsN9/view?usp=sharing
https://www.redemulherflorestal.org/post/oficina_combate_assediosexual
https://drive.google.com/file/d/136AfG-f62Ui_1SyvNuhEWcRPwFhqfe_s/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/136AfG-f62Ui_1SyvNuhEWcRPwFhqfe_s/view

Relatério da oficina realizada pelo GT Educacgéo.
% Programa de mentoria:

Ao todo, 22 mentoras e 22 mentoradas participaram da iniciativa promovida pelo Grupo de Trabalho
Igualdade e Empoderamento. A Rede Mulher Florestal acredita que a mentoria € uma ferramenta
poderosa para o desenvolvimento profissional e pessoal e faz parte da missdo da Rede apoiar e
capacitar mulheres do setor florestal brasileiro.

Confira a noticia aqui e o post do encerramento aqui

Objetivo Estratégico 6: Promocgao da visibilidade da RMF.
e Acao Estratégica 6.1: Criar um plano de comunicacao;

Em 2023 a Rede implementou o Plano de Comunicagao de 2022 (ver MG). Além disso, foi langada
uma atualizagao do video institucional: video

e Acao Estratégica 6.2: Aumentar a presenca da Rede Mulher Florestal em eventos e féruns do
setor;

Abaixo estao listados os eventos que a Rede participou em 2023:

1. A RMF foi convidada para participar do Foro das Nag¢des Unidas sobre Florestas
(UNFF), que aconteceu em janeiro em Bangkok, Tailandia.
Post relacionado

2. A RMF participou de debate sobre o futuro da Resex no Para:
Post relacionado

3. RMF participou da Expoforest na entrega do prémio Destaque Startup Mulher
Florestal pela Presidente Barbara Bomfim
Post relacionado

4. Em presenca de episédio do Podcast SIF, a conselheira diretora da Rede Mulher
Florestal, Barbara Bomfim, contou suas experiéncias no mercado de trabalho.
Post relacionado

5. A vice-presidente da RMF, Nathalia Granato Loures, palestrou em Workshop online
Liderangas Femininas no Setor Florestal: entre desafios e possibilidades, realizado
pela Sociedade de Investigagdes Florestais.

Post relacionado e Workshop na integra.

6. A diretora da Rede Mulher Florestal, Ana Flavia Neves Mendes, ministrou uma
palestra no evento Bate Papo de Mulheres: Interessa o género na ciéncia?,
promovido pelo Instituto Superior de Agronomia da Universidade de Lisboa.

7. A Rede Mulher Florestal participou de uma matéria em conjunto com a Florestar SP
sobre o dia internacional das mulheres:

Matéria completa

14


https://www.redemulherflorestal.org/post/rmf-lan%C3%A7a-segunda-edi%C3%A7%C3%A3o-de-programa-de-mentoria-com-inscri%C3%A7%C3%B5es-at%C3%A9-o-dia-20-de-junho
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7143661422839844864
https://www.youtube.com/watch?v=tckuJID1hVE
https://www.instagram.com/p/CnZUyTqu1L2/?igshid=MzRlODBiNWFlZA%3D%3D
https://www.instagram.com/p/Cn6xQlCORaj/?igshid=MzRlODBiNWFlZA%3D%3D
https://www.instagram.com/p/Cv0CMflMJHS/?igshid=MzRlODBiNWFlZA%3D%3D&img_index=1
https://www.instagram.com/reel/CpD8EheOOKK/?igshid=MzRlODBiNWFlZA%3D%3D%20https://sif.org.br/2022/01/podcast-sif/
https://www.instagram.com/p/CqAoX3IuPdq/?igshid=MzRlODBiNWFlZA%3D%3D
https://www.youtube.com/watch?v=Aeyqcld8THU
http://florestar.org.br/genero-nao-e-atestado-de-competencia/

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

A diretora da RMF, Fernanda Rodrigues, fez parte da programacéao da 492 Semana
de Estudos Florestais do Centro Académico de Engenharia Florestal da UFPR, que
aconteceu no més de maio. Ela contribuiu com as discussoées falando sobre género
e equidade dentro do setor florestal.

Post relacionado

Em junho, a diretora Fernanda Rodrigues contribuiu com as discussées falando
sobre género e equidade dentro do setor florestal. Também esteve presente na
reuniao do Programa Cooperativo em Certificagéo Florestal (PCCF) compartilhando
um pouco de como a tematica de género estd sendo considerada na formulagéo
dos novos padrdes de certificagdo do FSC.

Em julho, a vice-presidente da RMF Nathalia Granato foi entrevistada pela revista O
Papel

Entrevista completa

A Rede Mulher Florestal, representada pela diretora Fernanda Rodrigues, fez parte
de uma Sesséo ao vivo do Programa Yale-ELTI. A diretora da RMF e membro do
steering committee do The Forests Dialogue, Fernanda Rodrigues, levou o trabalho
da Rede para o curso sobre Paisagens Florestais Tropicais, que conta com cerca de
70 profissionais de diferentes partes do mundo.

Post relacionado

A Rede Mulher Florestal participou da quinta edigdo do Encontro Nacional de
Mecanizagédo, Colheita e Transporte Florestal (V MECFOR). Giovanna Marcolin,
diretora da RMF, faz parte da programacdo do dia 26 de setembro, as 11h10
(horario de Brasilia).

Post relacionado

Participagdo da Rede Mulher Florestal na 22 edicdo do Green Meet com a
associada Jéssica Maciel representando a RMF:

Matéria completa

A Rede recebeu uma mengao honrosa que reconhece o seu afinco na promogao da
equidade de género no setor florestal. A homenagem ocorreu durante as atividades
da Conferéncia da Unido Internacional de Organizagbes de Pesquisa Florestal
(IUFRO, na sigla em inglés), onde também foi realizada reunidgo com IUFRO e
Embrapa para encontrar sinergias no trabalho de promog¢ao da equidade de género.
Post relacionado

A Rede estd ampliando os espagos de discussao dentro de eventos dedicados ao
setor florestal e criando uma agenda mais robusta de interagdes com profissionais
da area. Apenas em outubro, foram seis presengas em eventos e palestras:
e Encontro Nacional do Diadlogo Florestal
Congresso Internacional de Celulose e Papel ABTCP 2023
Sustainable Wood for Sustainable World
IUFRO 2023 Latin American Conference
VI Semana de Estudos Florestais (SEF)
Semana Académica do curso de Engenharia Florestal da UFSJ
Post relacionado .

Participagdo da RMF na VI Semana de Estudos Florestais - UEMASUL com a
palestra da Patricia Nazario.
Post relacionado
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https://www.instagram.com/p/CsUX2yONnIr/?igshid=MzRlODBiNWFlZA%3D%3D
http://www.revistaopapel.org.br/edicoes_impressas/207.pdf
https://www.instagram.com/p/CxYifGIs4kj/?igshid=MzRlODBiNWFlZA%3D%3D
https://www.instagram.com/p/CxgpRS8tI24/?igshid=MzRlODBiNWFlZA%3D%3D&img_index=1
https://g1.globo.com/pa/para/noticia/2023/09/14/evento-debate-oportunidades-e-desafios-da-cop-30-no-para.ghtml
https://www.instagram.com/p/CygV7qeL-7L/?igshid=MzRlODBiNWFlZA%3D%3D&img_index=1
https://www.instagram.com/p/CyWnMDtrYel/?igshid=MzRlODBiNWFlZA%3D%3D&img_index=1
https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=Nl1sGJ30XOk&fbclid=PAAab1FajXVbpPulR2fzorHI_FiHQXj2CkQiXkHRrW3VTXkCKIACObJ5JRujY

17. Participacédo da Margarida Ribeiro no Encontro Nacional do Dialogo Florestal

e Acao Estratégica 6.3: Identificar publicos estratégicos para ampliar a difusdo do conhecimento
sobre a tematica de género no setor florestal brasileiro no setor florestal brasileiro;

Esta em discussao e elaboragéo este levantamento.
e Acao Estratégica 6.4: Criar material dos GTs para divulgagéo.

% Atualizagdo do material de divulgagéo dos GTs: Material GTs
% Atualizagdo da pagina no site do Rede sobre os GTs: Sobre os GTs

Objetivo Estratégico 7: Promogao da ampliagdao da participagdao de mulheres
no setor florestal.

e Acao Estratégica 7.1: Gerar dados e informagdes sobre a presenga de mulheres no setor florestal
brasileiro;

Em 2023 a Rede Mulher Florestal realizou a coleta de dados para o Panorama de Género do Setor
Florestal 2023, publicagdo langada no inicio de 2024.
Noticia do Panorama aqui.

e Acao Estratégica 7.2: Divulgar informagbes sobre a presenca de mulheres no setor florestal
brasileiro;

A Diretora Maurem Alves participou do evento HDOM apresentando uma prévia dos dados da
publicacdo Panorama de Género do Setor Florestal 2023:
Post relacionado

e Acao Estratégica 7.3: Divulgar vagas e oportunidades para mulheres;

Foram divulgados nos grupos de WhatsApp da Rede oportunidades profissionais, editais e bolsas de
estudos com olhar inclusivo.

e Acido Estratégica 7.4: Ampliar a participagdo de mulheres nos espagos de tomadas de decisdo e
em areas pouco ocupadas por mulheres.

O GT Mulheres na Tomada de Decisao realizou conversas sobre o assunto e visa através
de suas agdes transversais tornar mais concreta e palpavel esta participagao.

Objetivo Estratégico 8: Promocao de mecanismos de combate ao assédio
sexual e ao assédio moral no setor florestal.

e Acao Estratégica 8.1: Levantamento de dados e informacgbes sobre assédio sexual e assédio
moral;
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https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1swWNTW3tSs4sLyaTgMlq6m14xRn28Pod
https://www.redemulherflorestal.org/grupodetrabalho
https://www.redemulherflorestal.org/post/panorama-de-g%C3%AAnero-mais-mulheres-s%C3%A3o-diretoras-mas-diminuem-presen%C3%A7a-como-ceo-e-em-viveiros
https://www.instagram.com/reel/CzeeyIYuVsJ/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==

e Acao Estratégica 8.2: Levantamento de boas praticas de combate ao assédio sexual e ao assédio
moral;

e Acdo Estratégica 8.3: Elaborar e divulgar materiais informativos sobre o combate ao assédio
sexual e ao assédio moral.

O GT Mulheres na Tomada de Decisdo esta levantando o tépico para delineamento de agdes em
2024, com a possibilidade de contar com auxilio de consultor externo dada a delicadeza inerente ao
assunto.

Objetivo Estratégico 9: Promog¢ao do empoderamento de mulheres no setor
florestal.

e Acao Estratégica 9.1: Criar oportunidades de mentoria;

Programa de Mentoria: Ao todo, 22 mentoras e 22 mentoradas participaram da iniciativa
promovida pelo Grupo de Trabalho Igualdade e Empoderamento. A Rede Mulher Florestal
acredita que a mentoria € uma ferramenta poderosa para o desenvolvimento profissional e
pessoal e faz parte da missdo da Rede apoiar e capacitar mulheres do setor florestal
brasileiro.

e Acido Estratégica 9.2: Dar visibilidade sobre a presenga das mulheres em diversas agdes, areas e
cargos;

Postagens da Campanha “Mulheres que Inspiram”

Qremlo |nternaC|onaI

Abril: Primeira presidente mulher da ABAF, Mariana Lisbba diz que trajetoria profissional néo
foi linear

Junho: Nova Diretor Negdci na_ Embr Ana_ Euler viaj
desenvolvimento sustentavel
Agosto:

https://www.redemulherflorestal.org/post/setor-florestal-e-sustentabilidade-0-%C3%BAnico-c
aminho-poss%C3%ADvel-para-regiane-borsato

Novembro:
https://www.redemulherflorestal.org/post/|%C3%ADder-de-organiza%C3%A7%C3%B5es-ivo

ne-namikawa-atrela-sucesso-%C3%A0-perseveran%C3%A7a-necess%C3%A1ria-para-dific
uldades
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https://www.redemulherflorestal.org/post/l%C3%ADder-e-vencedora-de-pr%C3%AAmio-internacional-margarida-ribeiro-da-silva-%C3%A9-mulher-que-inspira
https://www.redemulherflorestal.org/post/l%C3%ADder-e-vencedora-de-pr%C3%AAmio-internacional-margarida-ribeiro-da-silva-%C3%A9-mulher-que-inspira
https://www.redemulherflorestal.org/post/primeira-presidente-mulher-da-abaf-mariana-lisb%C3%B4a-diz-que-trajet%C3%B3ria-profissional-n%C3%A3o-foi-linear
https://www.redemulherflorestal.org/post/primeira-presidente-mulher-da-abaf-mariana-lisb%C3%B4a-diz-que-trajet%C3%B3ria-profissional-n%C3%A3o-foi-linear
https://www.redemulherflorestal.org/post/nova-diretora-de-neg%C3%B3cios-na-embrapa-ana-euler-viajou-o-mundo-buscando-desenvolvimento-sustent%C3%A1vel
https://www.redemulherflorestal.org/post/nova-diretora-de-neg%C3%B3cios-na-embrapa-ana-euler-viajou-o-mundo-buscando-desenvolvimento-sustent%C3%A1vel
https://www.redemulherflorestal.org/post/setor-florestal-e-sustentabilidade-o-%C3%BAnico-caminho-poss%C3%ADvel-para-regiane-borsato
https://www.redemulherflorestal.org/post/setor-florestal-e-sustentabilidade-o-%C3%BAnico-caminho-poss%C3%ADvel-para-regiane-borsato
https://www.redemulherflorestal.org/post/l%C3%ADder-de-organiza%C3%A7%C3%B5es-ivone-namikawa-atrela-sucesso-%C3%A0-perseveran%C3%A7a-necess%C3%A1ria-para-dificuldades
https://www.redemulherflorestal.org/post/l%C3%ADder-de-organiza%C3%A7%C3%B5es-ivone-namikawa-atrela-sucesso-%C3%A0-perseveran%C3%A7a-necess%C3%A1ria-para-dificuldades
https://www.redemulherflorestal.org/post/l%C3%ADder-de-organiza%C3%A7%C3%B5es-ivone-namikawa-atrela-sucesso-%C3%A0-perseveran%C3%A7a-necess%C3%A1ria-para-dificuldades
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da mudanga ambiental
no mundo. !

Regian

Campanha Mulheres que Inspiram.

e Acao Estratégica 9.3: Criar espaco de debate sobre questdes salariais;

e Acao Estratégica 9.4: Criar espaco de debate sobre relagbes de trabalho entre mulheres e
homens.

As acdes 9.3 e 9.4 serdo desenvolvidas nos proximos anos do horizonte do Planejamento
Estratégico.

Objetivo Estratégico 10: Promogao da educacao sobre a equidade de género
no setor florestal.

e Acado Estratégica 10.1: Realizar agdes de educacgao (palestras, cursos, oficinas, eventos, pilulas
de informagéo).

% Realizagdo da 22 Oficina de Boas Praticas na Promog&o da Equidade de Género no
Setor Florestal: Matéria Oficina

% Campanha nas Rede Sociais (conceitos para mostrar sexismos no mercado de
trabalho): Post relacionado

* RMF co-organizou uma sessdo técnica no 26° Congresso Mundial da Unido
Internacional de Organizagdes Pesquisadoras da Floresta (em inglés International
Union of Forest Research Organizations, ou IUFRO): Post relacionado

% A Diretora da RMF, Fernanda Rodrigues, fez parte da programagéo da 492 Semana
de Estudos Florestais do Centro Académico de Engenharia Florestal da UFPR, que
aconteceu no més de maio. Ela contribuiu com as discussdes falando sobre género
e equidade dentro do setor florestal.

% Entrevista com Nathalia Granato (Vice-Presidente da RMF na época da entrevista)
na revista O Papel.
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https://www.redemulherflorestal.org/post/oficina_combate_assediosexual
https://www.redemulherflorestal.org/post/rede-mulher-florestal-inicia-campanha-nas-redes-sociais-para-mostrar-sexismos-no-mercado-de-trabalho
https://www.instagram.com/p/CqJU7gCNsuP/?igshid=MzRlODBiNWFlZA%3D%3D

% A Rede Mulher Florestal, representada pela Diretora Fernanda Rodrigues, fez parte
de uma sessao ao vivo do Programa Yale-ELTI. A Diretora da RMF e membro do
steering committee do The Forests Dialogue, Fernanda Rodrigues, levou o trabalho
da Rede para o curso sobre Paisagens Florestais Tropicais, que conta com cerca de
70 profissionais de diferentes partes do mundo.

% Participagcdo da RMF na VI Semana de Estudos Florestais - UEMASUL com a
palestra da Patricia Nazario.

Objetivo Estratégico 11: Influenciar politicas publicas e setoriais para a
diversidade, inclusao e equidade de género no setor florestal brasileiro.

e Acgao Estratégica 11.1: Mapear politicas publicas e setoriais;
e Acao Estratégica 11.2: Mapear partes interessadas relevantes;

e Acao Estratégica 11.3: Participar de debates sobre politicas publicas e setoriais com partes
interessadas relevantes.

As agdes acima foram priorizadas para o ano de 2024.

Objetivo Estratégico Acdo Estratégica - Perspectiva interna

1.1: Criar estratégia de captacao de recursos

N . . . editais, doacdes, novas associacdes, parcerias
1: Consolidagdo da sustentabilidade financeira ( ¢ ¢ P )

1.2: Fortalecer o interesse das atuais associadas

N 3.3: Elaborar documentos que registrem a cultura
3: Estruturagdo da governanga L
organizacional

4.2: Elaborar estratégia de engajamento

4.4: Promover a participagao das associadas nas
acdes da organizacao

4: Promocao do engajamento . e
4.6: Valorizar a participagdo das pessoas

associadas nos GTs

4.9: Promover o networking e a troca de
experiéncias entre as pessoas associadas

5: Estruturagao de produtos e servi¢os para as N .
. 5.2: Oferecer solugdes para as associadas
associadas (PF e PJ)
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Objetivo Estratégico

Acao Estratégica - Perspectiva Externa

6: Promocao da visibilidade da RMF

6.2: Aumentar a presenca da RMF em eventos e
féruns do setor

6.4: Criar material dos GTs para divulgacao

7: Promocao da amplia¢do da participacao de
mulheres no setor florestal

7.3: Divulgar vagas e oportunidades para mulheres

7.4: Ampliar a participacdo de mulheres nos
espacos de tomadas de decisdo e em areas pouco
ocupadas por mulheres

8: Promog¢do de mecanismos de combate ao assédio
sexual e ao assédio moral no setor florestal.

8.1: Levantamento de dados e informacdes sobre
assédio sexual e assédio moral

8.2: Levantamento de boas praticas de combate ao
assédio sexual e ao assédio moral

9: Promoc¢do do empoderamento de mulheres no
setor florestal

9.2: Dar visibilidade sobre a presenca das mulheres
em diversas acOes, dreas e cargos

10: Promocgdo da educacgdo sobre a equidade de
género no setor florestal.

10.1: Realizar a¢des de educacado (palestras, cursos,
oficinas, eventos, pilulas de informacao)

11: Influenciar politicas publicas e setoriais para a
diversidade, inclusdo e equidade de género no setor
florestal brasileiro

11.1: Mapear politicas publicas e setoriais

11.2: Mapear partes interessadas relevantes

12: Promocdo de melhores condicOes para o trabalho
das mulheres desde a gestagdo até a primeira infancia
de suas filhas e/ou seus filhos

12.3: Gerar e disseminar contetdos sobre o tema

Quadro resumo das agdes estratégicas para 2024 da Rede Mulher Florestal.
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Objetivo Estratégico 12: Promogao de melhores condigdes para o trabalho das
mulheres desde a gestacao até a primeira infancia de suas filhas e/ou seus
filhos.

e Acao Estratégica 12.1: Diagnosticar os desafios e incentivos do tema junto as mulheres que séo
maes;

O GT Maternidade e a Mulher no Mercado de Trabalho realizou a pesquisa “Maes Floresteiras no
Mercado de Trabalho”: Pesquisa

e Acao Estratégica 12.2: Identificar boas praticas nas organizacgoes;

e Acao Estratégica 12.3: Gerar e disseminar contetidos sobre o tema;

Publicagao dos resultados da pesquisa “Maes Floresteiras no Mercado de Trabalho”:
Pesquisa

O GT Maternidade e a Mulher no Mercado de Trabalho apresentou em live no dia 30 de
maio um levantamento sobre o retorno de mulheres da licenga maternidade no setor
florestal. Ao menos 122 pessoas acompanharam o evento. Confira e live na integra:
O Maternidade e Carreira: A licenca maternidade acabou, e agora?

e Acao Estratégica 12.4: Propor mecanismos de apoio e acolhimento relacionado as maes no
ambiente profissional.
Esta acdo sera desenvolvida em 2024.

GESTAO FINANCEIRA

A fonte de entrada de recursos da Rede Mulher Florestal se da
principalmente por meio dos pagamentos de anuidade de pessoas fisicas e
juridicas associadas. As despesas em 2023 foram majoritariamente decorrentes de
pagamentos a fornecedores de assessoria executiva, contabil, de comunicagao e
para a elaboracdo do Panorama de Género 2023.

21


https://www.youtube.com/watch?v=1jtCelW7oOU
https://www.redemulherflorestal.org/post/quase-60-das-m%C3%A3es-no-setor-florestal-optariam-por-mudar-modelo-de-trabalho-indica-pesquisa-da-rmf
https://www.redemulherflorestal.org/post/quase-60-das-m%C3%A3es-no-setor-florestal-optariam-por-mudar-modelo-de-trabalho-indica-pesquisa-da-rmf

DESCRICAO
Receitas
Saldo (janeiro 2023)
Anuidades
Cases - Panorama de Género
Rendimento
Despesas
Equipe
Palestra
Participagdo em eventos
Consultorias
Gestdo

SALDO em 31 de dezembro de 2023
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VALOR
RS 355.874,68
RS 141.899,82
RS 172.957,06
RS 31.988,30
RS 9.029,50
RS 135.991,23
RS 77.249,11
3.594,99
RS 12.399,35
RS 39.418,75
RS 3.329,03
RS 219.883,45



CONSELHOS E EQUIPE

Conselho Diretor

Presidente
Mariana Schuchovski (até junho/2023)
Barbara Bomfim (a partir de junho/2023)

Vice-Presidente
Nathalia Granato Loures (até junho/2023)
Bracell - Representada por Lais Drezza

Diretoras

Ana Flavia Neves Mendes
Fernanda Rodrigues
Giovanna Marcolin

Maria Harumi Yoshioka
Maurem Kayna Alves
Patricia Nazario

Conselho Fiscal

Ana Paula Dalla Corte (até dezembro/2023)
Adriana Nozela (a partir de dezembro/2023)
Claudia Marcia Gomes

Sandra Susi Alves da Silva

Equipe Executiva

Patricia Nazario - Secretaria Executiva (até abril/2023)

Taiana Arriel - Secretaria Executiva (a partir de outubro/2023)

Gabriela Maia - Assessoria Administrativa e em Diversidade e Inclusdo (a partir de
maio/2023)

Assessorias

Assessoria de Comunicag¢ao: Maria Garcia
Assessoria Contabil: Rita Dalla Corte
Assessoria Juridica (pro bono): AC Consultoria
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http://www.interactcomunicacao.com.br/

PERFIL DAS(OS) ASSOCIADAS(OS)

A seguir estdo relacionados os graficos da distribuicdo das associadas
Pessoa Fisica (PF) e Pessoas Juridicas (PJ) quando ao género, localidade, e
faixa etaria até dezembro de 2023.

Pessoas fisicas associadas

Ao todo, sédo 207 pessoas fisicas. Detalhes das segmentagdes em grupos:

Participacao das associadas(os) por sexo

® Feminino = Masculino

Distribuicdo de género das PFs associadas a RMF.
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Participacdo das associadas(os) por UF

SP
PR
MG

o
=

Exterior

AM
GO
AC
AP
ES
Pl
RO
MA

o
ES

5% 10% 15% 20% 25%

Distribuicdo geografica das PFs associadas a RMF.

Participacdo das associadas(os) por faixa etaria

25%

20%

15%

10%

I =

0% -

?26a35anos 36ad5anos 46a60anos até 25 anos 61 ou mais
mformacla

Distribuicdo de idade das PFs associadas a RMF.



Pessoas juridicas associadas

Ao todo, sdo 28 empresas na RMF. Detalhes das segmentag¢des em grupos:

Participagdo das associadas PJ por nimero de
funcionarias(os)

até 5 |
10004a 4999

acima de 5000

500a999

100 a 499

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

Distribuicado do porte das associadas PJ relacionado ao niumero de
funcionarios.

Participacgao das associadas PJ por UF

SP
PR
MG
MT
RS
PA

MS

BA

0,0% 50% 10,0% 150% 20,0% 250% 30,0% 350% 40,0% 450%

Distribuicao geografica das PJs associadas a RMF.
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Participacdo das associadas PJ por area de atuacao

Associacdo

Consultoria

Celulose e papel

Certificacdo

Startup

Siderurgia/Carvdo Vegetal

Painéis de madeira e pisos

Madeira serradas/toras/produtos madeira solida

Fornecedor de Maquinas

Comunicacdo

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Distribuigao por segmento das PFs associadas a RMF.



Lista de associadas pessoa juridica (até dezembro/2023)

RS

= © © N

Aperam Bioenergia

Arauco do Brasil

Associagao da Cadeia Produtiva Florestal da Amazdnia - Unifloresta
Associacao Mineira da Industria Florestal - AMIF

Associacdo Paranaense de Empresas de Base Florestal - APRE
Associacdo Paulista de Produtores, Fornecedores e Consumidores
de Florestas Plantadas - Florestar Sdo Paulo

BR Carbon

Bracell

Cenibra

. Centro das Industrias Produtoras e Exportadoras de Madeira do

Estado de Mato Grosso (CIPEM/MT)

. Cerrado Vivo Assessoria Socioambiental
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

CMPC

Era Cerrado Assessoria e Projetos Ambientais
Industria Brasileira de Arvores

Instituto da Madeira do Estado de Mato Grosso (IMAD MT)
Instituto Pr6 Manejo Florestal (IPMF)

Instituto TS Brasil

Interact Comunicagao Empresarial

Klabin

Mandi Consultoria Socioambiental

Neocert Certificagdes Florestais e Agricolas

Ponsse Latin América Industria de Maquinas Florestais
Suzano

Treevia Forest Technologies

TTG Brasil Investimentos Florestais

VBS Madeiras

Veracel Celulose

Verde Floresta Consultoria
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@ Rede

g’

@redemulherflorestal

Associe-se:

@ redemulherflorestal.org

> contato@redemulherflorestal.org
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